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OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2019 — 2021 DI AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA" :

[ anno duemiladiciannove, i glomo & .,kr’.!lz’:.kf('i.{f,....,dc] mese di .../.,(.“.‘!L..:.' S alle ore
T sege., nell'aula delle adunanze, convocata dal sindaco, si & riunita la Giunta M unicipale

con lintervento dej Sigg.
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FOTALE

Assiste il Segretario Comunale |/, !-& Wl wa { 2R i Siadaes: constatato il

aumere legale degli intervenuti, dichiara aperta la riuntone e i invita u deliberare sull’vegetto
sopraindicato,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista lu proposty 3 deliberazione ENLIO riportata;

Visti 1 pareri espresst al sensi dellart, 1, ¢l Jell 0. punto O1, della L.R, n. 481991 J; recepiniento
della Legee n. 142/90 ¢ successive madificazioni;

Con voli unanimi favorevol,

DELIBERA

_di approvare |2 entro ripertata proposta di deliberazione, con Je sepuenti; (1)

1 A

apgiunte’intezrazioni

O modifiche/sestiuzion

1 eon separata unanime volazione potendo derivare all’ Epte danmio nel ritardo dells ~clativa _
esecuzione, stante |'uroenza gichiarare la presente delibera immediztamente esecutive @ sensi dell’sr, 18
della LR 0. 44597 (1) ) _ . ——
(X| SO0 Separata unanime vortasions. dichinrers JaBHtuseRee himmediatamenre gscutvi, ai sensl delizm 02
A - g :

coming 27 della LR, 4479 _ | Iy r



OGGETTO : PIANO TRIENNALFE 2019 — 2021 D1 AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA®

-

Prghonente: 11 Sindaco efo [.’assessore
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VISTA la Legge n. 125 del 10 Aprile 1991 “Azioni p?)ﬁﬁ_hi@" per la realizzazione della pariti
uomo-donna nel lavoro™: L R

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.MmAL, “Norme generali sull’ordinamento
* del lavoro alle dipendenze delle amministrazions pubbliche che, all’art. 57. indica misure atte a creare
effettive condizioni di pari opportunitd ¢ relazioni sulle condizioni oggettive in cui si trovano le
lavoratrici rispetto alle attribuzioni. alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggornamento, ai
nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali per le azioni positive da finanziare nell’ambito
deflla disponibilita di bilancio™

VISTO che I'art. 48 del D.Les 198/2006 prevede che <" e amministrazioni ¢ello Stato, anche ad
crdinamento autonomo, le province, | comuni .....predispongeno piani friennali di azicni positive tendenti ad
assicurars, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono 12 piena realizzazions
di par cpperiunita di lavoro e nel lavaorg fra uomini & donne Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere
linserimento delle donre nei settori e nei livalli professionali nei guali esse sono sottorappresentats, ai sensi
dell'art, 42, comma 2, lettera d). favoriscono i riequilibrio dellz presenzz femminile nelie attivita & nelle posizioni

gerarchiche ove sussiste un divarie fra generi non inferiore a due terzl”,
VISTA fa direttive della Presidenza da Consiglio dei Miniséri del 4 Marzo 2011

VATO ATTO che Mattivia dj questa Amministrazione ¢ stata sempre improntia al rispelto delle
pari apportunita come rilevabile tra Paltro dalla maggioritaria presenza femminile nell’oreanico:

Che =i ¢ provveduto a porre in essere wy’ analisi della situazione artuale volta volta a formulare
azionl che possono produrre effeui significativi a favore della conciliazione della responsabilita
professionali e familiarl. della creseita professionale della carriera delle donne e che possano incidere
pilt i generale sul benessere lavorativa delje lavoratricl del Comune di Licodia Fubea

RITENUTG di dover formalizzare secondo [e prevision del citato D Les 1982006 un apposito

piane tnennale delle azioni positive in materia di part opportunita per il triennio 2019 - 2021, atteso
ciac Jetto doctmento & comundque considerato obbligatorie colehd 1l mancate adempimento della

disposizione in esame determina il diviets di assunzione of sensi deliare 6, comma 6. Jel D.Los. n.

LH3/Z2001 testo unico sul Pubblico Impiege:
PITENUTO detin Plano adeguato alla realtd lavorl va de! Comune di Licodia Fubea:

VISTO Lo Siaruto Comunale;
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"SI PRUEONE

APPROVARE il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportuniza per il

triennio 2019 — 2021 che si allega al presente atto (All —’i) per formarne parte integrante ¢

sostanziale rcdatm nel r15p~_ttr:n delle disposizioni vigenti;

2. DARE adeguata pubhhuta a Io Stess0 dLspunendﬂm la pubbhmzmnu sul sito istituzionale

dell’Ente:

TRASMETTERE. in cun’ﬂ‘.urmm all’ art48 commal, del Decreto Legislativo 1982006,

copia della presente  deliberazione agli organi ivi previsti (Rappresentanza Sindacale

dell’Ente} dando atto che il Piano potrebbe essere suscettibile di integrazioni a fronte di

eventuali motivate richieste di detti organi:

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/00. :
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He!nzinne intruduttivy :

Nell’ur_ganizmziﬁhe del Comune di Ticodia Eubea & presegte una forte presenza femminile.

Per guesto ¢ necessario, nella gestione del persons Jale. porre un’attenvione particolare per
Pattivazione di strumenti per promuovere le reali parl opportunita come falio sighificativo di
rilevanza strategica. A tal scopo viene elaborato il presente Piano Tricnnale di azioni positive.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da
parte del personale dipendente, delle orpanizzazioni sindacali ¢ dell” Amministrazione Comunale
m modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Premessa

L analisi attuale della situazione del personale dipendente in servizio non presenta situazioni di
squilibrio di genere a svantaggio delle donne cosi come risulta dalla seguente  tabella -

Personale a tempo indeterminato
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Obiettivi del Piano

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’an. 48 .
comma 1. del D.Lgs. 11/04/2006 p. 198 in quanto non sussiste un divario fra gencri inferiore a
due terzi, pertanto il piano delle azioni positive sard orientato g presidiare 'uguaglianza delle
apportunita ofterte alle donne e agli uomini nell’ambiente d; lavorw, ¢ 4 promuovere polititiche i
conciliazione delle responsabilitd professionali e familiar]

Azioni positive del piano

Nel rispetto degli artt. 7 comma 4 ¢ 57, commal, letr.C?) del D.Los. 165/2001] e dell’art, 23 de
CCNL 1.4.99 7] plano si propone;

a) rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pan opportunita nel lavoro

b) garantire la formazione o Paggiomamento di tutio |l personale. senza discriminazione
genere

¢} promuovere pari Opportunitd tra donne e uomini in condizioni di diflicolt o svanlaggio al
line di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare [a vitg professionale con
la vita familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita my
anche ad altri fattori, Migliorare la qualita del lavoro ¢ potenziare quindi le capaciti d
lavoratrici e lavoratori mediante Putilizzo di tempi pin Messibili.

d) Garantire pari opporumnitd fra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro dichiarando
Cspressamente tale principio nei bandi di selezione di personale,

¢) Promuoverc la partecipazione delle donne alle occasioni ¢ nei processi istituzionali di
confronto con la cittadinanza quali: Consigli Comunali, riunioni istituzional; Uttt § lemi
alfrontati (bilancio, lavori pubblici, pianificazione del territorio ecc. ).

£} Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per matemita, congedi
parentali o aspettative eliminando Qualsiasi discriminazione.

g) In presenza di particolari necessity di tipo familiare o personalc queste verranno valutate nel
rispetto di un equilibrio fra e csigenze dell’ Amministrazione e le richieste dej dipendenti

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esccutivita del provvedimento deliberativo di
approvazionce,

Il Piano ¢ pubblicato all’Albo Pretorio dell’Linte. sul sito internct e in luogo aceessibile a tutd i
dipendenti,

Nel periodo di vigenza saranno raceolti pareri, consigli osservazioni, suggerimenti ¢ le possibili
soluzioni ai problemi incontrati dg parte del personale dipendente, al fine di poler procedere, alla
scadenza, ad adepuato aggiornamento,
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